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Informacja w sprawie mozliwosci wyplaty wynagrodzenia pracownikom
za czas strajku
na podstawie porozumien strajkowych i postrajkowych.

I

Zgodnie z art. 23 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu sporéw
zbiorowych (Dz. U. 2019.174 t.j.) w okresie strajku pracownikowi nie przystuguje prawo
do wynagrodzenia.

W orzecznictwie 1 doktrynie dopuszezalne jest przyznanie pracownikom
wynagrodzenia za czas strajku na podstawie porozumien, zawieranych pomiedzy stronami
sporu zbiorowego. Normy prawa pracy maja bowiem charakter semiimperatywny
i gwarantujg minimum ochrony pracownika. Zawsze dopuszezalne jest korzystniejsze
uregulowanie sytuacji prawnej pracownika.

Zgodnie z art. 9 §1 k.p. inne oparte na ustawie porozumienia zbiorowe sg zaliczane
do zrédel prawa pracy. Przepis ten jednoznacznie wskazuje, ze porozumienia zbiorowe
muszg by¢ oparte na ustawie.

Orzecznictwo i doktryna jednoznacznie wskazuja, ze porozumienia postrajkowe
(zawarte po zakoniczeniu strajku) majq moe takich porozumien - tj. opartych na ustawie.

Dopuszezalne i zgodne z prawem byloby wige zawarcie porozumienia
pracodawey z organizacjg zwigzkows, konczgcego spér zbiorowy, zgodnie z ktérym
pracownicy uezestniczaey w strajku, zorganizowanym zgodnie z przepisami ustawy
0 rozwigzywaniu sporéw zbiorowych otrzymaja wynagrodzenie za czas strajku.
Porozumienie takie stanowiloby zrodlo prawa pracy i byloby podstawg do wyplacenia
wynagrodzenia za czas strajku.

Co prawda porozumienie postrajkowe nie jest wprost wymienione w ustawie
o rozwiazywaniu sporéw zbiorowych, ale przyjmuje si¢ w drodze wykladni
celowoseiowej, ze nalezy mu nadaé taki sam charakter jak porozumieniu po zakonezeniu
rokowan czy mediacji, ktore sg wskazane w tej ustawie (tak: uzas. wyroku SN z dnia
7 grudnia 2012 1. sygn. II PK 128/12 1 przywolane tam orzecznictwo).
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II.

Wiytpliwosci budzi¢ moze natomiast charakter porozumienia zawartego
pomiedzy stronami sporu zbiorowego w trakcie strajku (przykladowe porozumienie
z dnia 4 kwietnia 2019 r. pomiedzy ZNP Zarzadem Oddzialu w Pile i Dyrektorem Szkoly
Podstawowej nr 12 w Pile). Mozliwos$¢ zawarcia takiego porozumienia nie wynika
wprost z ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych, jakkolwiek mozliwosé
zawarcia takiego porozumienia dopuszeza Sad Najwyzszy. W wyroku z dnia 24
wrzesnia 2013 1. sygn. III PK 88/12 Sad Najwyzszy wskazal, ze porozumienia strajkowe
i postrajkowe (zawierane w czasie strajku albo koriczqce strajk lub akcje protestacying)
majq charakter Zrédel prawa pracy (art. 9 §1 kp.), gdvz zostajg zawarte w ramach
ustawowych procedur polubownych, w bezposrednich rokowaniach stron sporu albo przed
mediatorem. Tozsame stanowisko wyrazil Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 12 sierpnia
2014 r. w sprawie sygn. IPK 14/14, wskazujae, ze porozumienia zbiorowe mogq zostaé
zawarte na kazdym etapie trwania sporu, réwniez w czasie lub na zakornczenie strajku bgdz
akceji protestacyjnej, i stosownie do okolicznosci zaistnialych w konkretnym sporze bedq
one mialy przymiot porozuimienia koncyliacyjnego w rozumieniu art. 9 ustawy, jesli do ich
zawarcia doszlo w toku bezposrednich rokowarn stron, albo porozimienia mediacyjnego
z art. 14 ustawy, gdy zawarte zostaly z udzialem mediatora. W obu przypadkach
porozumienia te majq oparcie w ustawie w rozumienin art. 9 § 1 kp.. Analogiczne
stanowisko wynika takze z wyroku Sadu NajwyzZszego z dnia 8 lipca 2014 r. w sprawie
sygn IPK 312/13.

ZNP w pismie z dnia 10 kwietnia 2019 r. wskazuje na walor prawny porozumien
postrajkowych, zawartych po zakonezeniu strajku. Stanowisko przedstawicieli doktryny
réwniez nie jest jednolite w tej kwestii.

Z uwagi na powyzsze, aby uniknaé jakichkolwiek watpliwosei pozadane byloby
zawarcie stosownego porozumienia, co do wyplaty wynagrodzenia za czas strajku, takze
W porozumieniu w zwigzku z zakonezeniem sporu zbiorowego.

IIL
Niezaleznie od tego, ze porozumienia strajkowe i postrajkowe stanowig Zrodlo
prawa pracy i zgodnie z orzecznictwem Sadu Najwyzszego stanowia podstawe do wyplaty
wynagrodzenia za czas strajku, zawieranie ww. porozumienn nalezaloby zweryfikowaé
w kontekscie wydatkéow publicznych 1 ustawy o odpowiedzialno$ei za mnaruszenie
dyscypliny finanséw publicznych, zwlaszeza wobec stanowiska Regionalnych Izb
Obrachunkowych.

W razie jakichkolwiek pytan zwigzanych z niniejsza Informacjg prawng
jej Autor 1 zespdl Kancelarii pozostaja do dyspozycji

Anna Gad
radea prawny
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